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निवड आधारित शे्रयाांक पद्धतीची अांमलबजावणी किण्याबाबत  

ववद्यापीठ अिुदाि आयोगाच्या  मागगदर्गक सूचिा 
 

प्रा.डॉ. र्ोभिा वव. जोर्ी१  प्रववण म. पाथिकि२ 

१विभाग प्रमुख, शिक्षणिास्त्र विभाग,  
डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मराठिाडा विद्यापीठ, औरंगाबाद 

२पीएच.डी. सिंोधक विद्यार्थी 
 

 

प्रस्ताविा: 

भारतातील उच्च शिक्षण प्रणालीमध्ये समानता, 

काययक्षमता आणण उत्कृष्टता आणण्यासाठी विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाने (युजीसी) अनेक उपाय योजना 
सुरू केल्या आहेत. उच्च शिक्षणाची गुणित्ता 
िाढविण्यासाठी निीन अभ्यासक्रम, अध्ययन-अध्यापन 
प्रक्रक्रया, परीक्षा आणण मूल्यमापन प्रणाली आणण इतर 
बाबींमध्ये महत्िाच्या सुधारणांचा अंतभायि आहे. 
 विद्यापीठ अनुदान आयोगाने भारतातील 
उच्च शिक्षण प्रणालीमध्ये सुधारासाठी आणण उच्च 
शिक्षण देणाऱ्या संस्त्र्थामध्ये क्रकमान ननकष आणण 
गुणित्ता राखण्यासाठी िळेोिेळी विविध ननयम आणण 
मागयदियक तत्त्िे तयार केली आहेत. अशलकडच्या 
काळात विद्यापीठ अनुदान आयोगाने शिफारस 
केलेल्या िैक्षणणक सुधारणांमुळे एकंदरीत उच्च 
शिक्षण प्रणालीत अनेक सुधारणा झाल्या आहेत. 
तर्थावप, आपल्या उच्च शिक्षण प्रणालीमध्ये बरीच 
विविधता असल्याने त्यादृष्टीने परीक्षा, मूल्यमापन 
आणण शे्रणी प्रदान करण्याच्या अनेक पध्दतीची 
अंमलबजािणी विद्यापीठे करत आहेत. उच्च शिक्षण 
देणाऱ्या संस्त्र्थांना अभ्यासक्रम आणण अध्ययन-
अध्यापन पद्धतींमध्ये उत्तम समन्िय साधुन परीक्षा 
आणण मूल्यमापन पद्धतींची रचना  करण्यासाठी 
स्त्िातंत्र्य असण े आिश्यक आहे. विद्यार्थयाांच्या 
िैक्षणणक कामगगरीच्या आधारे शे्रणी प्रदान 

करण्यासाठी एका योग्य प्रणाली तयार करण्याची 
आिश्यकता आहे. परंत ु सध्या विद्यार्थयाांच्या 
िैक्षणणक कामगगरीचा अहिाल परीके्षमध्ये प्राप्त 
केलेल्या गुणांच्या आधारे मूल्यमापनाच्या पारंपाररक 
प्रणालीचा िापर करून, शे्रणी प्रदान करून क्रकंिा दोन्ही 
पध्दती  िापरुन नोंदविला जातो. सपंुणय देिातील उच्च 
शिक्षण देणाऱ्या संस्त्र्थांमध्ये गुणांचे नामांकन 
शे्रणीमध्ये रूपांतर करण्याच्या पद्धतीमध्ये मोठ्या 
प्रमाणात िैविध्य आढळते. त्यामुळे िेगिेगळ्या 
विद्यापीठामधून ि महाविद्यालयांमधून पदिीधर 
होणाऱ्या विद्यार्थयाांची िैक्षणणक कामगगरी समजून 
घेण्यासाठी आणण त्यांचे अनुमान काढण्यासाठी 
संबंगधत यंरणसे अडचण ननमायण होते. 
 पारंपाररक गुण प्रणालीपेक्षा शे्रणी आधाररत 
पद्धती अगधक चांगली मानली जाते आणण म्हणूनच 
भारतातील सिोत्तम िैक्षणणक संस्त्र्था तसेच 
परदेिातही नतचा अिलंब केला जात आहे. म्हणूनच 
विविध विद्यापीठे आणण महाविद्यालयांमध्ये 
एकसमान शे्रणी पद्धती लागू करणे इष्ट आहे. 
त्यामुळे देिभरातील आणण परदेिातील संस्त्र्थांमध्ये 
विद्यार्थयाांची गनतिीलता सलुभ होईल आणण त्यामुळे 
विद्यार्थयाांच्या िैक्षणणक कामगगरीचे मूल्यमापन 
करण्यास संबंगधत यंरणा सक्षम होतील. विद्यापीठ 
अनुदान आयोगाने विद्यार्थयाांच्या परीके्षतील िैक्षणणक 
कामगगरीचे संकशलत शे्रणी बबदं ु सरासरी (सीजीपीए) 
िर आधाररत मूल्यमापन पद्धतीमध्ये आणण 
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मापनात समानता आणण्यासाठी कांही ददिाननदेि 

तयार केले आहेत. 
शे्रणी पद्धतीचे उपयोजि: 
 विद्यापीठ अनुदान आयोगाने ददलेले हे 
ददिाननदेि भारतातील कें दिय,राज्य आणण अशभमत 
विद्यापीठा अतंगयत सिय पदिी आणण पदव्युत्तर 
पदिी, पदविका आणण प्रमाणपर अभ्यासक्रमांना 
लागू असतील.  

प्रमुख र्बदाांच्या व्याखयााः 
१. सत्र (Semester) : प्रत्येक सरात १५ ते १८ 

आठिडयांच्या िैक्षणणक कायायचा समाििे 
असेल जो ९० िास्त्तविक अध्यापन ददिसा 
इतका असले. ‘विषम’ सर जुल ै ते डडसेंबर 
आणण ‘सम’ सर जानेिारी ते जून या 
कालािधीत आयोजजत केले जाऊ िकते.  

२. र्ैक्षणणक वर्ग (Academic Year) : सलग दोन 
सर (एक विषम + एक सम) म्हणजे एक 
िैक्षणणक िषय होय. 

३. निवड आधारित शे्रयाांक पद्धती (Choice Based 

Credit System) : विद्यार्थयाांना विदहत 
अभ्यासक्रमामधून आिडीचा अभ्यासक्रम/विषय 
ननिडण्याची संधी ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धती प्रदान करत.े  

४. अभ्यासक्रम (Course) : सहसा ‘विषय’ हा 
एखाद्या अभ्यासक्रमाचा घटक असतो. सिय 
अभ्यासक्रम समान भारािंाचे आसण्याची 
आिश्यकता नाही. अभ्यासक्रमांनी शिक्षणाची 
उद्दीष्टे आणण अध्ययन ननष्पत्ती ननजश्चत 
केल्या पादहजेत. अभ्यासक्रमामध्ये व्याख्याने/ 
स्त्िाध्याय/ प्रयोगिाळेतील कायय/ के्षबरय कायय/ 
उपक्रम/ प्रकल्प/ व्यािसानयक प्रशिक्षण/ 
सेशमनार/ सर परीक्षा/ मौणखक परीक्षा/ 
असाइनमेंट्स/ सादरीकरणे/ स्त्ियं-अभ्यास इ. 
क्रकंिा यापैकी काहीचे संयोजन असािे. 

५. शे्रणी आधारित सत्र पद्धती (Credit Based 

Semester System) : शे्रणी आधाररत सर 
पद्धतीमध्ये अभ्यासक्रम पूणय करण्यासाठी 
ननधायररत केलेल्या शे्रयांकाच्या संख्येनुसार 

विद्यार्थयाांद्िारे क्रकती शे्रयांक प्राप्त केले आहेत 
त्यानुसार पदिी, पदविका क्रकंिा प्रमाणपर 
प्रदान केले जाते.  

६. शे्रयाांक बबांद ु(Credit Point) : शे्रयांक बबदं ुम्हणजे 
अभ्यासक्रमासाठी शे्रणी बबदं ु आणण शे्रयांकाची 
संख्या होय. 

७. शे्रयाांक (Credit) : हे अभ्यासक्रमाचे मापन 
करण्याचे एकक आहे. हे दर आठिडयाला 
आिश्यक अध्यापनाच्या तासांची संख्या 
ननजश्चत करते. एक शे्रयांक म्हणजे प्रत्येक 
आठिडयाला एका तासाचे अध्यापन 
(व्याख्यान/ स्त्िाध्याय) क्रकंिा दोन तास 
प्रात्यक्षक्षक/ के्षबरय कायय होय. 

८. सांकललत शे्रणी बबांद ु सिासिी (Cumulative 

Grade Point Average) : सिय सरांमधील 
विद्यार्थयाांच्या िैक्षणणक कामगगरी हे एकूणच 
संकशलत मापन आहे. विद्यार्थयाांनी सिय 
सरांमधील विविध विषयामध्ये प्राप्त केलले े
शे्रयांक आणण सिय सरांच्या सिय विषयांच्या 
एकुण शे्रयांकांची बरेीज यांचे गुणोत्तर म्हणज े
संकशलत शे्रणी बबदं ु सरासरी (सीजीपीए) होय. 
हे दोन दिांि स्त्र्थानांपयांत दियविले जाते. 

९. शे्रणी बबांद ु (Grade Point) : हा प्रत्येक 
नामांकन शे्रणीला १०-बबदं ू पट्टीिर ददला 
जाणारा एक संख्यात्मक भार आहे. 

१०. िामाांकि शे्रणी (Letter Grade) : दह एक 
विद्यार्थयाांनी केलेल्या िैक्षणणक कामगगरीची 
अनुक्रमणणका आहे. या शे्रणी ओ, ए⁺, ए, बी⁺, 
बी, सी, पी आणण एफ या अक्षरांनी दियवितात. 

११. अभ्यासक्रम: पदिी, पदविका क्रकंिा प्रमाणपर 
प्रदान करण्यासाठीचा एक िैक्षणणक काययक्रम. 

१२. सत्र शे्रणी बबांद ु सिासिी (Semester Grade 

Point Average) : विद्यार्थयाांनी एका सरामध्ये 
केलेल्या िैक्षणणक कामगगरीचे हे मापन आहे. 
विद्यार्थयाांनी विविध सरामध्ये नोंदणीकृत 
विषयांमध्ये प्राप्त केललेे एकूण शे्रयांक आणण 
त्या सरात ठेिण्यात आललेे अभ्यासक्रमाचे 
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एकूण शे्रयांक बबदंूंचे गुणोत्तर असते. हे दोन 
दिांि स्त्र्थानापयांत दियविल ेजाते. 

१३. दाखला, शे्रणी पत्र ककांवा प्रमाणपत्र : प्रत्येक 
सराच्यानंतर सिय नोंदणीकृत विद्यार्थयायनी 
शमळिलेल्या शे्रणीच्या आधारािर प्रमाणपर ददल े
जाईल. शे्रणी प्रमाणपरािर अभ्यासक्रमाचा 
तपिील (सांकें ताकं, िीषयक, एकुण शे्रयांकांची 
संख्या, प्राप्त शे्रयांक) त्याबरोबरच सराचा सर 
शे्रणी बबदं ुसरासरी (एसजीपीए) आणण संकशलत 
शे्रणी बबदं ु सरासरी (सीजीपीए) नोंदविलेला 
असेल. 

सत्र प्रणाली आणण निवड आधारित शे्रयाांक पद्धती:  
 भारतीय उच्च शिक्षण संस्त्र्था परंपरागत 
िावषयक प्रणाली पासून सर प्रणालीकडे िाटचाल करीत 
आहे. सध्या बऱ् याच संस्त्र्थानी ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धतीची अगोदरच अमंलबजािणी सुरू केली आहे. 
सर प्रणाली दह अध्ययन-अध्यापनाच्या प्रक्रक्रयेस गती 
देण्याबरोबरच अध्ययनाच्या सिय बाजुना गनतिीलता 
प्रदान करते. ननिड आधाररत शे्रयांक पद्धती 
अभ्यासक्रमाचा आिय आणण अध्यापनाचे तास यािर 
आधाररत अभ्यासक्रमाची रचना करण्यात आणण 
शे्रयांक देण्यात लिगचकता प्रदान करते. ननिड 
आधाररत शे्रयांक पद्धतीमध्ये एक ‘कॅफेटेररया’ 
प्रकारचा दृष्टीकोन आहे. जजरे्थ विद्यार्थी त्यांच्या 
आिडीचे अभ्यासक्रम/विषय घेऊन ते त्यांच्या गतीने 
शिकू िकतात, अनतररक्त अभ्यासक्रम/विषय घेिुन 
आिश्यक शे्रयांकापेक्षा जास्त्तीचे शे्रयांक प्राप्त करतात 
आणण आंतर-विद्यािाखीय दृष्टीकोन स्त्िीकारतात. 
सिय उच्च शिक्षण संस्त्र्थांनी ननिड आधाररत शे्रयांक 
पद्धतीचा स्त्िीकार करून शे्रणी पद्धतीची 
अंमलबजािणी करणे इष्ट आहे. 
 

अभ्यासक्रम/ववर्याचे प्रकािाः   
अभ्यासक्रम/विषयाचे तीन प्रकार: मुख्य, िैकजल्पक 
आणण पायाभतू  

१. मुखय अभ्यासक्रम/ववर्य : प्रत्येक विद्यार्थयायने 
प्रत्येक सरात अननिाययपणे मुख्य अभ्यासक्रम/विषय 
पुणय करणे दह त्या अभ्यासक्रमाची आिश्यकता आहे.  

२. वैकल्पपक अभ्यासक्रम/ववर्य : विद्यार्थी िैकजल्पक 
अभ्यासक्रम/विषय खालील पद्धतीने ननिडू िकतो:  

• विद्यार्थी ज्या अभ्यासक्रमाचा अभ्यास करत 
आहे त्यास सहाय्यभतू ठरणारा  

• विस्त्ताररत व्याप्ती प्रदान करणारा 
• इतर िाखांिी सबंंध प्रस्त्र्थावपत करण्यास 

सक्षम असणारा  
• विद्यार्थयाांची कौिल्य विकशसत करणारा 

 िैकजल्पक अभ्यासक्रम/विषय हा “सामान्य” 

आणण “मुक्त” िैकजल्पक" अिा दोन पद्धतीचा असतो. 
विद्यार्थयायमध्ये सामान्य कौिल्य विकशसत करणारा 
“सामान्य िैकजल्पक” आणण विद्यािाखा कें दित क्रकंिा 
विद्यािाखेिी सबंंगधत नसललेा “मुक्त िैकजल्पक” 

होय.  
३. पायाभुत अभ्यासक्रम/ववर्य : पायाभुत 
अभ्यासक्रम/विषय अननिायय आणण िैकजल्पक अस े
दोन प्रकारचे अस ू िकतात. अननिायय पायाभतु 
अभ्यासक्रम/विषय हा “आियज्ञान अशभिदृ्धी” 

आधाररत सिय विद्यािाखांसाठी अननिायय आहेत. तर 
िैकजल्पक पायाभुत अभ्यासक्रम/विषय “माणसु 
घडविणारे शिक्षण” हे उद्दीष्ट असलेले मूल्य-आधाररत 
आहेत. 
पिीक्षा आणण मूपयमापि : 
 उच्च शिक्षण संस्त्र्था अभ्यासक्रमांना त्यांच्या 
संबंगधत संिैधाननक संस्त्र्थांनी मंजूर केल्याप्रमाण े
सध्या परीक्षा आणण मूल्यमापनाच्या विविध 
पद्धतीचा अिलबं करत आहेत. सर, मध्य सर, 

अंनतम सर या विविध टप्प्यािार घेण्यात येणाऱ्या 
परीक्षांमधील विद्यार्थयाांच्या िैक्षणणक कामगगरीचे 
पारंपाररक पद्धतीने म्हणज े गुणांच्या आधारे 
मूल्यमापन केले जाते. काही उच्च शिक्षण संस्त्र्था 
गुणांचे सबंगधत शे्रणी पद्धतीच्या आधारािर नामांकन 
शे्रणीमध्ये रुपांतर करतात आणण शे्रणी प्रदान 
करतात.  महाविद्यालये आणण विद्यापीठे अिलबं 
करीत असलेल्या शे्रणीची संख्या, शे्रणी बबदं,ु नामांकन 
शे्रणी इत्यादीबाबत िैविध्य आहे, त्यामुळे अनेक 
अडचणी ननमायण होतात. म्हणुन विद्यापीठ अनुदान 
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आयोगाने सर आधाररत शे्रयांक पद्धतीिर 
(एसबीसीएस) आधाररत शे्रणी आणण संकशलत शे्रणी 
बबदं ुसरासरी (सीजीपीए) ची शिफारस केली आहे.   
१. िामाांकि शे्रणी आणण शे्रणी गुण:  
 शे्रणी प्रदान करण्याच्या संबंगधत शे्रणी 
(Relative Grading) आणण पररपणूय शे्रणी (Absolute 

Grading) या दोन पद्धती प्रचशलत आहेत. 
अ) सांबांधधत शे्रणी (Relative Grading): संबंगधत शे्रणी 
अभ्यासक्रमाच्या सिय विद्यार्थयाांनी शमळविलेले एकूण 
गुणांपैकी प्राप्त गुण क्रकंिा िततमकाच्या आधारे 
ददली जाते.  
ब) परिपणूग शे्रणी (Absolute Grading) : पररपूणय शे्रणी 
अंतगयत ि प्राप्त गुण पूिय-ननधायररत िगाांतराच्या 
आधारािर शे्रणीमध्ये रुपातंररत केले जातात.  

1.महाविद्यालये आणण विद्यापीठे िरीलपैकी 
कोणत्याही एका पद्धतीची अमंलबजािणी करू 
िकतात.  

2. विद्यापीठ अनुदान आयोग १०-बबदं ूशे्रणी 
पद्धतीची नामांकन शे्रणीसह खालीलप्रमाणे 
शिफारस करते: 

िामाांकि शे्रणी शे्रणी बबांद ु

ओ (अत्यांत उत्कृष्ट) १० 

ए + (उत्कृष्ट) ९ 

ए (खूप चाांगले) ८ 

बी + (चाांगले) ७ 

बी (सिासिी पेक्षा अधधक) ६ 

सी (सिासिी) ५ 

पी (उत्तीणग) ४ 

फ (अिुत्तीणग) 0 

एबी (अिुपल्स्थत) 0 

३. परीके्षत ‘फ’ शे्रणी शमळविणारे विद्यार्थी अनुत्तीणय 
होतील आणण त्यानंा पुन्हा परीक्षा देण े
बंधनकारक असेल. 

४.शे्रयांक नसलेल्या अभ्यासक्रम/विषयासंाठी 
नामांकन शे्रणीऐिजी ‘समाधानकारक’ क्रकंिा 
‘असमाधानकारक’ असे ननदेशित केले जाईल 

आणण हे सर शे्रणी बबदं ु सरासरी (एसजीपीए) 
क्रकंिा  संकशलत शे्रणी बबदं ु सरासरी (सीजीपीए) 
च्या मापनासाठी विचारात घेतले जाणार नाहीत. 

५. अभ्यासक्रमामध्ये उत्तीणय होण्यासाठीची शे्रणी 
क्रकंिा गुणांची टक्केिारी यािर विद्यापीठे ननणयय 
घेऊ िकतात. तसेच संिैधाननक व्यािसानयक 
पररषदेच्या (एनसीटीई, एआयसीटीई, बीसीआय, 

एमसीआय,  पीसीआय, आरसीआय इ.) 
शिफारिीनुसार आिश्यक संकशलत शे्रणी बबदं ु
सरासरी (सीजीपीए) नुसार अभ्यासक्रमाची पदिी 
प्रदान करू िकतात. 

६. विद्यापीठे आणण महाविद्यालयांमध्ये सहाय्यक 
प्राध्यापक म्हणून प्रिेि करण्यासाठी कला, 
विज्ञान, िाणणज्य इ. सबंंगधत विषयातील 
पदव्युत्तर पदिी खुल्या सिंगायतील उमेदिारासाठी 
क्रकमान ५५% आणण आरक्षक्षत संिगायतील 
उमेदिारासाठी क्रकमान ५०% गुण असण े
आिश्यक आहे. सामान्य शे्रयांक पद्धतीनुसार 
(Absolute Grading) ‘ब’ शे्रणीसाठी क्रकमान ५०% 
आणण ‘ब+’ शे्रणीसाठी क्रकमान ५५% पेक्षा कमी 
गुण अस ू नयेत अिी शिफारस केली आहे. ‘ब’ 

आणण ‘ब+’ शे्रणी सबंंधीचे ननदेि संिैधाननक 
व्यािसानयक पररषदेच्या (एनसीटीई, एआयसीटीई, 

बीसीआय, एमसीआय, पीसीआय, आरसीआय इ.) 
शिफारिीनुसार ननजश्चत करािते.  

 

मूपयमापिामध्ये निष्पक्षता: 
 मूल्यमापन हे शिक्षणाच्या व्यिस्त्रे्थचा 
अविभाज्य भाग आहे. एखाद्या विद्यार्थयायद्िारे प्राप्त 
केलेल्या िैक्षणणक मानकांचे प्रमाणीकरण करण्यासाठी 
आणण ते प्रदशियत करण्यासाठी त ेमहत्त्िपूणय ठरते. त े
विद्यार्थयायच्या िैक्षणणक कामगगरीचे ननदेिक असते. 
त्यामुळे दह सिय प्रक्रक्रया ननष्पक्षपाने पार पाडणे हे 
विद्यापीठाचे कतयव्य आहे. परीक्षा आणण 
मूल्यमापनाची प्रक्रक्रया प्रभािी आणण प्रामाणणकपण े
पुणय करण्यासाठी विद्यापीठ अनुदान आयोगाने 
खालील ननदेि ददले आहेत.  
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१. जर सपंुणय विद्यािाखेच्या विविध 
अभ्यासक्रमामध्ये कमीतकमी ५०% मुख्य विषय 
(Core Course) उपलब्ध आहेत. अिािळेी 
सराच्या िेिटी सैद्धांनतक घटकाच्या परीक्षाचे 
आयोजन ि मूल्यमापन करण्यासाठी विद्यापीठ 
के्षराबाहेरील बाह्य परीक्षकांची नेमणुक सक्षम 
प्रागधकरणाद्िारे केली जाऊ िकते. अिा 
अभ्यासक्रमामंध्ये प्रश्नपबरका ननजश्चत करण े
आणण मूल्यमापन करण े दह दोन्ही कामे बाह्य 
परीक्षकांकडून केल्या जातील. 

२. अिा अभ्यासक्रमाच्या प्रात्यक्षक्षक कायायचे 
मूल्यमापन करण्यासाठी ५०-५०% आधारािर 
परीक्षकांच्या सशमतीची नेमणूक करािी. 
म्हणजेच प्रात्यक्षक्षक कायायची परीक्षा घेण्यासाठी 
ननम्मे परीक्षक विद्यापीठाच्या बाहेरून ननमंबरत 
करािते. 

३. प्रकल्प अहिाल/प्रबंध /िोध ननबंध इत्यादींचे 
मूल्यमापन अंतगयत तसेच बाह्य परीक्षकांनी 
केले पादहजे.  

सत्र शे्रणी बबांद ुसिासिी (एसजीपीए) आणण सांकललत 
शे्रणी बबांद ुसिासिी (सीजीपीए) मापि : 
 सर शे्रणी बबदं ु सरासरी (एसजीपीए) आणण 
संकशलत शे्रणी बबदं ुसरासरी (सीजीपीए) यांची गणना 
करण्यासाठी विद्यापीठ अनुदान आयोग पुढील 
प्रक्रक्रयेची शिफारस करते: 
अ) सर शे्रणी बबदं ु सरासरी (एसजीपीए) हे 
विद्यार्थयाांनी घेतलेल्या सिय विषयांमध्ये त्याने प्राप्त 
केलेल्या शे्रणी बबदंसुह शे्रयांकाच्या संख्येच्या बेरीजचे 
गुणोत्तर आहे. 
SGPA (Si) = Σ (Ci x Gi) ÷ ΣCi 

Ci - अभ्यासक्रमाच्या शे्रयांकांची संख्या  
Gi - विद्यार्थयायने प्राप्त केललेे शे्रणी बबदं ु 

ब) संकशलत शे्रणी बबदं ु सरासरी (सीजीपीए) चेही 
मापन त्याच पद्धतीने केली जाते. एका 
अभ्यासक्रमाच्या सिय सरामध्ये विद्यार्थयाांद्िारे 
केलेली संपणुय िैक्षणणक कामगगरी 
CGPA = Σ (Ci x Si) ÷ ΣCi 

Si - त्या सराचा एसजीपीए    

Ci -  त्या सरातील एकुन शे्रयांकांची संख्या  
क) सर शे्रणी बबदं ुसरासरी (एसजीपीए) आणण 
संकशलत शे्रणी बबदं ुसरासरी (सीजीपीए) चे दोन 
दिांि गुण असतील. 
प्रमाणपत्र / दाखला (स्वरूप) :  
 नामांकन शे्रणी, शे्रणी बबदं,ु सर शे्रणी बबदं ु
सरासरी (एसजीपीए) आणण संकशलत शे्रणी बबदं ु
सरासरी (सीजीपीए) यािर आधाररत शिफारिीनुसार 
उच्च शिक्षण संस्त्र्थानी प्रत्येक सराची िैक्षणणक 
कामगगरी तसेच एकुण सिय सरांची एकबरत िैक्षणणक 
कामगगरी दियविणारे प्रमाणपर/दाखला विद्यार्थयायला 
प्रदान करािा.   
 

समािोप : 
 संपूणय भारतीय शिक्षण व्यिस्त्रे्थत 
अभ्यासक्रम, अध्ययन-अध्यापन पद्धती, अध्ययन 
ननष्पत्ती, मूल्यमापन प्रक्रक्रया इत्यादीमध्ये एकरूपता ि 
समानता आणण्यासाठी विद्यापीठ अनुदान आयोगाने 
ननिड आधाररत शे्रयांक प्रणालीची अमंलबजािणी 
करण्यासाठी सिय उच्च शिक्षण संस्त्र्थांना अिाप्रकारचे 
ददिाननदेि ददले आहेत. 
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